
Методическая разработка «Школа примирения». 

 

На территории ДОУ работает  «Школа примирения». Цель создания школы это 
разрешение конфликтов на территории ДОУ между участниками образовательных 
отношений. 

Состав «Школы примирения»  составляет педагогический коллектив ДОУ во главе с 
педагогом –психологом. Для  успешной работы  составом «Школы примирения»  
разработаны правила поведения для всех участников воспитательно-образовательного 
процесса. 
 

1. В случае возникновения конфликта между детьми, воспитатель НЕ ДОЛЖЕН 
немедленно информировать родителей (звонить или  вызывать их каким-либо 
другим способом). Все конфликтные ситуации между детьми разбираются в 
группе   ТОЛЬКО  между участниками конфликта  в присутствии воспитателя, 
либо , по усмотрению воспитателя, приглашается психолог. Если конфликт 
исчерпан, родитель не информируется о произошедшем событии. Ребенок вправе 
рассказать о случившемся  инциденте родителям, которые, в свою очередь, 

проговаривают ситуацию и дают свою оценку случившемуся  событию. ОЦЕНКА 
ДАЕТСЯ ТОЛЬКО ПОСТУПКУ,  не переходя на личностные качества  других 
участников. 

2. Родитель не имеет права, во избежание нанесения психической травмы,  по 
нормам Конвенции о правах ребенка, напрямую обращаться к другому ребенку с 
целью воспитания, порицания и т.п. 

3. Родители, чьи дети вовлечены в конфликт, могут между собой попытаться  
определить поступок, вызвавший конфликт и, не вовлекая детей ( без их 
присутствия) , найти  мирное решение по выходу из конфликтной ситуации. В 
случае затруднения, обратиться к психологу за помощью. 

 

4.  Конфликты между родителями  в присутствии детей     НЕ ДОПУСКАЮТСЯ. 
5. Обсуждение родителями чужих детей с воспитателем в ДОУ  не 

допускается.  

 

  6. Конфликты    между  родителями и сотрудниками ДОУ  в присутствии детей 

                         НЕ     ДОПУСКАЮТСЯ. 
7. Если при работе с психологом конфликтная ситуации не была разрешена, 

родитель имеет право обратиться к заведующему. 

 

8. По всем вопросам, не касающимся воспитательно-образовательного процесса 

(квитанции и др. административные отношения), обращаться  к заведующему. 
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